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1. Sang 
 

Udgik  

2. Godkendelse af dagsorden 
    - Åben for tilføjelser 

Pkt. 13   

3. Opsigelse af 
samarbejdsaftale 

Affødte konsekvenser 
Niels orienterede om forløbet. Aftalen vedr. kirkegårds drift 
og kordegn ved Brøns/Vodder kirke ophører pr.30/11 2025 

NS 

4. Status på ansættelser af 
kirkegårdsleder og 
kirkegårdsmedarbejder 
 

Vedr. Kirkegårdsleder  
- afsp. af timer fra tidligere stilling 
- honorering i overgangsperioden (medio maj til primo 

juni) 
Afsp. Må overflyttes eller udbetales. Der er udbetalt et 
honorar for overgangsperioden til ny kirkegårdsleder, 
beløbets størrelse er aftalt med fagforening. 
Der er ansat en ny sæson medarbejder pr.1/7 
 

NS/GS 

5. Kirketjeneste Punkt fra Personalemøde d. 27. maj 
Vi skal i alt skal varetage 75 tjenester pr. år i Skærbæk 
(60 søn-og helligdage + ca. 15 lørdage) 
(og ca. 45 tjenester pr. år i Brøns + Vodder) 
 
Indtil nu er tjenesterne dækket af følgende: 
Kirkegårdsleder 2 pr. md. =                                        ca. 27 pr. år 
Kirkegårds medarb. (LV)                                                    15 pr. år 
Kordegn                                                                                  8 pr. år 
I alt                                                                                        50  pr.år 
Der mangler således dækning af ca 25 tjenester pr. år. 
Hvis LL indgår i vagtplanen med 1 hver 3 uge =                                        
ca. 20 pr. år vil det fremadrettet stort set hænge sammen 
med dækning af tjenester i Skærbæk idet antallet af 
lørdagstjenester er varierende fra år til år. 
Udfordringen lige nu er perioden frem til dec. hvor vi også 
dækker Brøns/Vodder 
Hvordan løser vi dette? 
 
Kirketjenester fordeles af kirkegårdslederen, hvis der er 
huller i dækningen er der flere fra menighedsrådet der 
gerne vil hjælpe – Gitte følger op på dette 
Ansættelses kontrakter for ansatte skal gennemgås og 
rettes til i løbet af efteråret 

GS 

6. Oprettelse af 
arbejdsmiljøorganisation 

Arbejdstilsynet har på baggrund af nuværende antal ansatte 
pålagt MR at oprette AMO 
 
Da vi fra pr.1/12 er færre end 10 ansatte- falder dette væk 

GS 

7. Kirkegårds vedtægter Frank, Laust og Kjeld går vedtægterne igennem og kommer 
med forslag til justeringer efter sommerferien 
 

NS 



8. Disk-golf i skoven Området i skoven kan evt. bruges til aktiviteter af 
foreninger i byen. – Niels kommer med udkast til et skriv 

NS 

9. Drøftelse af nye 
dåbsmuligheder 

De forskellige udkast til dåbsritualer blev set igennem.  
Det er Præsten der ud fra teologisk begrundelser vælger 
hvilken der bruges 

 

10. Regnskab og Budget Skærbæk Sogns Menighedsråd, CVR-nr. 35726128, Budget 
2026, Bidrag budget afleveret d. 17-06-2025 16:48 
Der ansøges om 100.000kr. forhøjelse af bevillingen for at vi 
kan fastholde den høje aktivitet og gode medarbejdere 
 

 

11. Brug af KM mailadresser Følgende er oprettet med KM mailadresser 
Gitte – 9030GIN@km.dk 
Jørgen – 9038JOJ@km.dk 
Susanne – 9038SUP@km.dk 
Niels – 9038NIS@km.dk 
Inge – 9038INS1@km.dk 
Kjeld – 9038KHR@km.dk 
 
 
 

 

12. Orientering ved: 
      a) Formand 
      b) Præst 
      c) Aktivitetsudvalg 
      d) Kirkegårdsudvalg 
      e) Andre 
 

Niels deltager til personalemødet onsdag d.18/6, for at 
orientere om ophør af samarbejdet med Brøns/Vodder 
 

 

13. Samarbejde om fælles 
anlægspulje i provstiet 

Godkendt og underskrevet  

14. Eventuelt 
 

Kirkekaffe – evt. på anden måde, evt. før gudstjeneste  
 

 

Punkter til næste møde 
 

Næste møde d.19/8 kl.17  
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